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¿Cómo lograr buenos resultados teniendo un equipo de trabajo? 

Muchas veces nos concentramos sólo en los resultados y no en las personas que se 

necesitan para lograrlos. Las competencias de los operarios y una comunicación clara, respetuosa 

y motivadora son la clave para conseguir las metas.  

 

 

 

La solución por parte del líder es la de reunirse constantemente con todo su equipo, dar 

retroalimentaciones sobre su trabajo, comprometerlo con el futuro y motivarlo a que lo hagan todos 

los días mejor. 

Elementos que debemos considerar en nuestro equipo de trabajo para obtener mejores 

resultados y alcanzar las metas propuestas:  

Valoración y Motivación: es vital que cada miembro del grupo desempeñe una labor que 

sea reconocida y valorada por los demás miembros, pero además, esta actividad debe ser 

satisfactoria para él mismo. Estas dos características, valoración de los demás y autovaloración, se 

convierten en el mejor factor motivacional de los individuos específicamente y del equipo en general. 

 

Confianza y Empatía: si bien los miembros no tienen que ser amigos íntimos, sí es 
importante que entre ellos exista una buena relación de trabajo y que cada uno confíe en el trabajo 
de los demás. Cada miembro debe estar seguro de lo que hace él mismo y de lo que hacen los 
demás, además debe entender la importancia de su propio trabajo y de la función general del grupo. 
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Comunicación y Compromiso: cada elemento de una organización tiene una función que 
se mezcla con la de los demás y la fusión de todas lleva a la consecución de los objetivos 
empresariales. Al conformar un equipo de trabajo hay que asegurarse de que existan suficientes 
canales de comunicación que permitan a todos los miembros conocer los objetivos generales que 
guían su trabajo, además se debe contar con el compromiso de cada miembro para conseguir los 
objetivos del grupo y de la organización en general. 
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