@ Indemnisation :

@ Statuts possibles :

Elle varie selon votre

Demandeur d’emploi {stagiair e de (a formation situation [nous consulter).

continue) ou salarié (congé individuel

de formation, contrat de professionnalisation...).
e Coitde la formation :

La formation peut étre prise en charge
par le Conseil Régional, les fonds de
formation, ou toute autre source

@ Niveau d’entrée requis :
Etre titulaire d’un BPREA

ou g’;g ,mggfﬁ y de financement selon la situation de chaque
ok { o -] candidat [devis).

[dérogation possible,

nous consulter).

e Hébergement / Restauration :

Les stagiaires peuvent étre logés en chambre individuelle
au CFPPA [selon les disponibilités) et prendre leurs repas
au restaurant du Lycée Agricole.
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cfppa.ahunfdeducagri.fr

Hervé RECHIGNAT
05.55.81.48.90

Version avril 2020

C.F.P.P.A %

de la CREUSE

Certificat de
Spécialisation

Diplome d’Etat
Niveau IV
RNCP 2267

OoUur




AGRICULTURE AGRICULTURE

: Déroulement de
L@__ﬂ"lét__ﬁ d rormation

L
[ ] [ 4 [ ] [ 4
'.0-0-0.. ...-0-0..

L'éleveur(se) ou le/la salarié(e) de 1'élevage porcin réalise: Des pédagogues, des professionnels,
vous forment a la réussite.
» Les soins aux animaux (alimentation, suivi sanitaire, post-sevrage, Vous devenez acteur de votre formation

engraissement...)

» Les opérations concernant la saillie, la gestation, la mise-bas Durée: 450 heures en centre et 13 semaines en entreprise
De octobre a avril

» L'entretien des batiments (soudure, électricité, réparations

diverses, nettoyage) Modules de f t
odules de formation

» Le suivi technico-économique de I'élevage: enregistrement des

indicateurs, analyse des résultats de l'exploitation e

Suivi sanitaire

Alimentation

Blocs saillie, quarantaine
Batiment gestantes, maternité
Post-sevrage et engraissement
Entretien des infrastructures
Suivi technico-économique

e Chef(fe) d'exploitation désirant créer ou reprendre un
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atelier porcin
Les objectifs de la formation:

e Salarié(e) en élevage porcin, responsable d'un/plusieurs . ) ; ) o
Acquérirles compétences pour répondre aux besoins duterritoire

secteurs
e Gérant(e) pour le compte d'une coopérative ou d'un

propriétaire privé Formation accessible aux personnes en situation de handicap

etrouvez nos taux de réussite, de satisfaction etd’insertion professionnelle

sur notre site internet : http:/fwww.ahun.educagri.fr/





